
恵那商工会議所／諸工業部会 

 

ビジネス最前線セミナー 
若手離職を防ぐ！世代とのギャップを埋めるコミュニケーション講座 

 

少子高齢化に伴う労働生産人口の減少により、企業においては新卒採用の確保や若手社

員の離職防止が急務となっています。しかし、現在の若い世代は価値観や働き方の志向が

多様化しており、従来の採用・育成の考え方がそのままでは通用しにくいとも言われてい

ます。今回は、岐阜大学社会システム経営学環にて、学生に対し経営やマネジメントを実

社会と結びつけた指導を行ってこられた担当教授をお招きし、最近の大学生のリアルな声

も踏まえながら、若い世代とのコミュニケーションについて解説いただきます。 

 
＜内容＞ 

◆ 若い世代が何を考えているのか分かりにくいと感じる理由 
◆ 若い世代との関わりを通して成長していく上司像とは 
◆ 対話・共感・支援・心理的安全性（場の空気）をキーワードに、現在の若者の価値観や働き方の特徴

を踏まえた育成のポイント 
◆ 世代間の違いを「分断」ではなく「互いの成長要因」として捉え、若者から信頼されるマインドとは 

 

 

１．開催期日 令和８年３月１６日（月） 

１３：３０－１６：３０ 

２．会  場  恵那商工会議所３階会議室 

３．参 加 費  無料でどなたでも参加できます 

４．返信期限 令和８年３月１３日（金） 

※ご不明な点は、下記事務局までお問い合わせ下

さいますようお願い致します。 

 

■お問い合わせ 

恵那商工会議所 諸工業部会（本件担当：立尾） 

TEL0573-26-1211 ／ FAX0573-25-6173 

３/１６開催 ビジネス最前線セミナー申込書 

事業所名  

参加者名 
                  

 

アンケート 
※任意で記入 

（年齢     歳）（役職          ） 

ＴＥＬ/ＦＡＸ ／ 

参加者 e-mail  

※ご記入頂きました個人情報は本事業連絡時のみ使用させて頂きます 

【申込ＦＡＸ】０５７３－２５－６１７３ 

【講師紹介】 

前澤重禮 氏 
岐阜大学応用生物科学部 特任教授 

 

【プロフィール】 
平成９年～ 岐阜大学応用生物科学部教授 

令和３年～ 社会システム経営学環特任教授 

令和７年～ 応用生物科学部特任教授 

令和３年から一般社会人に対して「スゴ腕リー

ダー育成講座」シリーズを開催し、県内企業の人

材育成を担当。企業は人の集合体。人は理性に基

づくロジカル思考を重視しますが、実際は感情で

判断しています。部下・上司・自分の感情を巧く

コントロールすることが人材育成の基本と考えて

います。 

こちらのフォーム

からも申し込みが

できます 


