
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング（MURC）ホームページ「セミナー・イベント」欄に掲載されている
当チラシの上記URLをクリックしていただきますと、簡単にお申込み画面を開くことができます。

※変更・取り消し等ございましたら下記「お問い合わせ先」までご連絡ください。

下記URLよりお申し込みください。� 申込締切��10/26（月）

お申し込み
専用URL

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社　「働き方・休み方改革シンポジウム」事務局
受付担当：加藤、塚田、森芳　E-mail:�workandrest@murc.jp

「お申し込み専用URL」
（上記）からお申し込み�
ください。

セキュリティ警告が表示された
場合は、「許可」をクリックしてく
ださい。

申込フォームの表示

各項目を入力して�
「送信確認画面へ」ボタンを�
押してください。

申込フォームへの入力

入力内容をご確認後、
「送信」ボタンを押してくだ
さい。ご登録いただいた�
アドレスに自動受付メール
が配信されます。

自動返信メールが届かない場合
はお問い合わせください。

入力内容の確認と送信

開催前日までに、メールに
てシンポジウムの参加URL
をお送りいたします。
シンポジウム当日は、参加
URLよりアクセスください。

※開催当日になっても参加URLの
案内が届いていない場合は下記「お
問い合わせ先」までご連絡ください。

参加URLの受信

1.  反社会的勢力に該当すると認められる場合は、 
お申し込みを受付することができません。

2.  同 業 者 の 方 は お 申し込 み をお 断りさせて 
いただく場合があります。

3.  お申し込み多数の場合、ご参加人数の調整を 
お願いすることがございます。

4.  止むを得ない事情により、予告なくプログラム
に変更が生じる場合がございます。

5.  録音、撮影、キャプチャ、スクリーンショットは 
ご遠慮ください。

6.  実施方法が変更となる場合があります。変更の
際は、事前にお知らせいたします。

1.  ご記入いただいた氏名、住所、電話番号、その他の個人情報は、当社の「個人情報保護方針」（https://www.murc.
jp/corporate/privacy/）及び、「個人情報の取り扱いについて」（https://www.murc.jp/privacy/）に従って適切に
取り扱います。

2.  お預かりした個人情報は、当社において、本シンポジウムの運営及び本シンポジウムに関するご連絡、今後のシン
ポジウム企画の参考の目的に限って利用し、厳重に管理いたします。

3.  お預かりした個人情報は、法令等に基づく場合を除き、ご本人の同意なく第三者には提供いたしません。

4.  お預かりした個人情報は、事業委託者である厚生労働省及び業務委託により当社以外の第三者にその取り扱い
を委託する場合がございます。そうした場合には、十分な個人情報保護の水準を備える者を選定し、契約によって
個人情報の保護水準を守るよう定め、個人情報を適切に取り扱います。

5.  申込フォームの必須項目には必ずご記入ください。必須項目にご記入頂けない場合は、お申込みをお受けできない
場合がございます。また、ご記入内容に不備がある場合は、改めて内容の確認をさせて頂く場合がございます。なお、
必須項目以外のご記入は任意ですが、できるだけご記入いただけますようお願い申し上げます。

6.   お預かりした個人情報の開示、訂正、利用停止等若しくは利用目的の通知のご請求、または個人
情報に関する苦情のお申し出、その他の問い合わせにつきましては、上記記載の「お問い合わせ
先」までご連絡ください。

お申し込み・開催に際しての留意事項 個人情報の取り扱いについて

https://www.murc.jp/seminar/w_201027/

厚生労働省「  働き方・休み方改善ポータルサイト」からもお申し込みいただけます。

働き方・休み方

オンライン開催

参加費無料

厚生労働省委託�「令和2年度�働き方・休み方改革推進に係る広報事業」

働き方・休み方
改革シンポジウム
2020年10月27日（火） 

厚生労働省委託事業
企画：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社

お申込みの流れは裏面へ

13：30〜15：30

お申し込みの流れ

本シンポジウムはオンライン（Zoom）で開催します。

本シンポジウムに関する問い合わせ先

●  事前にインターネット接続可能な機器（パソコン・タブレット端末・スマートフォン等）をご用意ください。Zoomではカメラ・マイク・スピーカーが必要に
なることがあります。ご使用のパソコンに内蔵されていない場合、別の機器をご用意ください。

●  ご参加の際、ブラウザから参加いただくか、Zoomのホームページ（https://zoom.us/）からアプリケーションをダウンロードいただく必要があります。
アプリケーションご利用の場合は「ミーティング用Zoomクライアント」のダウンロードをお願いします。

 

▲  

 iPhoneの場合は「App Store」、Androidの場合は「Google Play」で「Zoom」を検索いただき、「ZoomCloud Meeting」のインストールをお願いします。

●  Zoomでご利用いただけない場合、「YouTube厚生労働省動画チャンネル」でのライブ配信をご視聴ください。なお、ご視聴のみとなり、登壇者への 
質問はできませんので、ご了承ください。

●  参加者のみなさまは、ご自身や職場で視聴環境をご用意ください。

https://work-holiday.mhlw.go.jp/seminar/



厚生労働省委託�「令和2年度�働き方・休み方改革推進に係る広報事業」

13：30〜13：35 挨　拶

13：35〜13：55

第1部   基調講演

「働き方改革と生活改革の好循環を： 
  リモートワークも日常に」
中央大学大学院�戦略経営研究科�教授　佐藤 博樹�氏

14：00〜14：30

第2部   事例紹介  【セッション❶】か【セッション❷】をお選びください。

セッション ❶ セッション ❷

「働き方・休み方改革の 
  取組と成果」
企業２社登壇予定

働き方・休み方改革を推進する中堅・中小企業2社
の人事労務担当者より、働き方・休み方改革に取り
組んだ契機やこれまでの取組経緯、取組による具
体的な成果を紹介	

「ニューノーマルの働き方」
東急電鉄株式会社�
CS・ES推進部�統括部長　下田 雄一郎�氏
ＳＣＳＫ株式会社�人事・総務グループ�
ライフサポート推進部長　中藤 崇芳�氏

テレワークやフリーアドレス等のニューノーマル対応の
取組を実践している企業２社の人事労務担当者より、
具体的な取組内容や課題、成果、今後の展開を紹介

14：35〜15：20

第3部   パネルディスカッション

セッション ❶ セッション ❷

●�ファシリテーター
早稲田大学　
商学学術院　教授
小倉 一哉�氏

●�パネリスト
事例紹介企業２社

●�ファシリテーター
法政大学　
キャリアデザイン学部　教授
坂爪 洋美�氏

●�パネリスト
事例紹介企業２社

15：20〜15：30 総　括
基調講演講師及び各セッションのファシリテーターの計３名による総括

※ 当日は「Zoom」と「YouTube 厚生労働省動画チャンネル」でのライブ配信がご覧になれます。Zoom でご覧になれる方からは、登壇者へ
の質問も受け付ける予定です。詳しくはお申込み締め切り後、事務局からお送りするメールにてご案内いたします。

※ 第２部・第３部を通じ、【セッション❶】か【セッション❷】をお選びいただいてお申込みください。お申込後、変更はできませんので、 
あらかじめご了承ください。なお後日、「YouTube 厚生労働省動画チャンネル」でアーカイブ配信いたします。

プログラム ※プログラム・登壇者は、やむを得ない事情等により変更される可能性があります。あらかじめご了承ください。

　昨年４月から働き方改革関連法が順次施行され、時間外労働の上限規制（中小企業には今年４月から適用開始）や年
次有給休暇の年５日の確実な取得が開始されています。また、新型コロナウイルス感染症対策として、新しい働き方・休み
方が注目されています。
　このシンポジウムでは、学識経験者による基調講演、企業の取組事例の紹介、登壇者によるパネルディスカッションを通
じて、働き方・休み方改革の実践的な取組内容に加え、新型コロナウイルス感染症対策を契機とした新しい働き方・休み
方の取組などをご紹介します。
　企業の人事労務担当者や働き方・休み方改革にご関心をお持ちの方など、皆様のご参加をお待ちしております。

開催日時 2020年10月27日（火） 13：30～15：30　オンライン開催
参��加��費 無料
定　　員 1,000名
申込方法 事前登録制（裏面のお申し込みの流れをご確認ください。）
参加方法 ●  Zoomウェビナーによるライブ配信 

（ZoomのQ&Aを通じて、視聴者からのご質問を受け付けます。）

 ●  「YouTube厚生労働省動画チャンネル」でのライブ配信 
（ご視聴のみとなります。） 

※後日、一部編集の上、アーカイブを配信いたします。配信については、 
厚生労働省「働き方・休み方改善ポータルサイト」でお知らせいたします。

オンライン開催 参加費無料

働き方・休み方改革シンポジウム


